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Tanimlar
Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

Tanimlar
Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

TSK’nin yeniden yapilanmasi ve profesyonel
orduya gegis amaciyla, kuguk rutbede
bulunan personel ihtiyacinin kargilanmasi

ihtiyaci dusunulerek subaylarda tegmen,
Sozlesmeli subay: Bu Kanunda oOngorulen | Sézlesmeli subay: Bu Kanunda 0Ongorilen us;ce?mlen K ve yu:é)?ssl rultbellirlnde
esaslara gore, kendileri ile soézlesme | esaslara gore, kendileri ile sdzlesme (193 'slgmi _l;\;ere il saylll Kanun
yapilarak  subay nasbedilen tedmen, | yapilarak subay nasbedilen tegmen, 3.06.2001 tarihinde yurarltge girmisti.
Us’;)egrlnen ve yuzbas! rutbelerini haiz UsLegrlnen ve ylzbagi ritbelerini  haiz Sézlesmeli subay ve astsubay sisteminde
subaylari, subaylari, subaylarin binbagi ve U(zeri, astsubaylarin
Sozlesmeli pilot subay: 926 sayili Tiirk | bagcavus ve uzeri rutbelere yukselmeleri
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nda | hdlihazirdaki mevzuat hidkimleri geregince
ongorualen  zorunlu =~ hizmet surelerini | mimkin bulunmamaktadir.
tamamlayarak istifa eden subaylar ile
sozlesme yapilarak sozlesmeli subayliga | Pilot sinifindaki mustafi subaylarin bir ila Gg
nasbedilen pilot sinifi subaylari, yillik sureler ile Hv.K.K.hginda cgalistiriimasi
maksadiyla sbézlesmeli pilot subay tanimi
yapilmigtir.
Sozlegsmeli pilot subay olarak istihdam
edilmesi 6ngoérilen subaylarin 15 yillik
mecburi hizmet slreleri sonunda binbagi
ritbesine  ylkselmeleri nedeniyle diger
sdzlesmeli subaylardan farkli olarak ritbe
tahdidinin kaldirnlmasi gerekmektedir.
Maddede yapilacak duzenleme ile s6zlesmeli
Kayrl]\fllzdde4— Kayrl]\izdde4— subay kaynaklar arasinda yer almayan

Sozlesmeli subay kaynaklarini; en az
dort yilik fakulte veya yuksekokullari
bitirenlerden dizeltimemis niufus kaydina

Sozlesmeli subay kaynaklarini; en az
dort yilhk fakllte veya yuksekokullari
bitirenlerden dlzeltimemis nufus kaydina

muvazzaf subaylarin kaynak maddesine dahil
edilmesi amaglanmistir.

Pilot sinifinda istihdam edilmeleri dngdrilen
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gOre mdiracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk
guna itibanyla yirmi yedi yasini, lisansustu

gbre mdiracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk
guna itibanyla yirmi yedi yasini, lisansistu

personelden  mecburi  hizmet  siresini
tamamlayanlardan ilisik kesme tarihi itibariyla

egitimini tamamlamis olanlardan otuz iki | editimini tamamlamis olanlardan otuz iki | bir yilik slre igerisinde olan mustafi
yasini bitirmemis olanlar teskil eder. yasini bitrmemis  olanlar ile  yas | subaylarin kapsama dahil edilmesi
Askeri okullardan ve Tuark Silahli | sinirlamasina tabi olmaksizin ilisik kesme | amaglanmistir.
Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun | tarihi itibanyla bir yil gegmemis mecburi
ilisikleri  kesilen personel, Turk Silahli | hizmet slrelerini  tamamlayan  pilot
Kuvvetlerine  sdézlesmeli subay olarak | sinifindaki miistafi subaylar teskil eder.
alinmaz. Ancak, askerlik yukumlulugunu Askeri okullardan ve Turk Silahli
yerine getirmekte olanlar veya terhis edilenler | Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun
s6zlesmeli subay olabilirler. ilisikleri  kesilen personel, Tark Silahh
Kuvvetlerine  sbzlesmeli  subay  olarak
alinmaz. Ancak, askerlik yukimlGligunu
yerine getirmekte olanlar veya terhis edilenler
ile pilot sinifinda istihdam edilecek
mustafi subaylar  soézlesmeli  subay
olabilirler.
. . . .. . . Maddede vyapilacak  dedisiklikle;  pilot
Sézlesme stireleri Sézlesme sdreleri 7 . P
Madde 6 — Sézlesmeli subay adaylar 6n Madde 6 — Pilot sinifinda s6zlesmeli ;Ienrgg]r?:} ilstlhgr?mséz?ggnr:ee& ya;?rggrsl::ﬁz

sdzlesme yapilarak askeri egitime alinirlar.
Bu egitimi basan ile tamamlayanlardan
yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlarla
sozlesme vyapilir ve bu Kkigiler tegmen
ritbesine nasbedilirler. S6zlesme sureleri g
yildan az ve dokuz yildan fazla olmamak
sartiyla, hizmet gerekleri ve yetigtirme
maliyetlerine bagh olarak kuvvet, sinif ve
branglara gore yonetmelikte  belirlenir.
Yonetmelikte belirlenen sartlar tasiyanlarin
talepleri halinde so6zlesmeleri yenilenebilir.
Ancak soézlesmeli subaylardan ritbe vyas

subay olarak istihdam edilen sézlesmeli
subaylar haric¢ diger siniflardaki s6zlesmeli
subay adaylari 6n s6zlesme yapilarak askeri
egditime alinirlar. Bu egitimi bagarn ile
tamamlayanlardan yodnetmelikte belirtilen
sartlan tasiyanlarla sézlesme yapilir ve bu
kisiler ~tegmen rutbesine  nasbedilirler.
Sozlesmeli pilot subaylarin soézlesmeli
subayliga nasip tarihi, aynldiklari ritbede
bulunduklarn nasip tarihine goéturilir.
Ancak bu islemden dolay1 geriye dogru
maas, maas farki ve diger ozliikk haklan

engellenmesi ve sozlesmeli pilot subaylarin
emsalleri ile arasindaki kidem ve nasip iligkisi
diuzenlenmektedir.

Ayni maddede ayrnica so6zlesmeli pilot
subaylar igin bir yil ile U¢ yil arasinda
s6zlesme yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica
Ydnetmelikte belirlenen sartlari tasiyanlarin
talepleri halinde sézlesmeleri yenilenebilmesi
imkani taninmaktadir.
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haddini dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanun hikuimleri uygulanir.

verilmez.

Sozlesme sureleri U¢ yilldan az ve dokuz
yildan fazla olmamak zorunlu hizmet
slUrelerini tamamlayan mustafi subaylar
icin ise bir yildan az ve u¢ yildan fazla
olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve
yetistirme maliyetlerine bagli olarak kuvvet,
sinif ve branslara gére yonetmelikte belirlenir.
Yonetmelikte belirlenen sartlan tasiyanlarin
talepleri halinde soézlesmeleri yenilenebilir.
Ancak so6zlesmeli subaylardan rutbe yas
haddini dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanun hiukumleri uygulanir.

Ayliklar
Madde 15 — Sézlesmeli subay ve
sdzlesmeli astsubaylar, emsali ritbe ve

derecedeki muvazzaf subay ve astsubaylar
hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan
6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
aynen istifade ederler.

Sozlesmeli subaylardan on besinci,
s6zlesmeli astsubaylardan on sekizinci fiilt
hizmet yilini tamamlayanlardan, asagidaki
kosullari yerine getirenler rutbe verilmeksizin
bir Ust dereceye yukseltilirler:

a) Son U¢ yila ait sicil notu ortalamasi
sicil tam notunun % 60 ve daha Ustinde
olmak.

b) Bulundugu derecede en az Ug yilini ve
bu derecenin Uglncu kademesinde bir yilini
tamamlamis olmak.

Ayliklar
Madde 15 — Sozlesmeli subay ve
sOzlesmeli astsubaylar, emsali ritbe ve

derecedeki muvazzaf subay ve astsubaylar
hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan
6deme ve diger mali ve sosyal haklardan
aynen istifade ederler.

Pilot sinifinda s6zlesmeli subay olarak
istihdam edilen s6zlesmeli subaylar hari¢
diger siniflardaki s6zlesmeli subaylardan on
besinci, so6zlesmeli astsubaylardan on
sekizinci fiili hizmet yilini tamamlayanlardan,
asagidaki kosullar yerine getirenler rutbe
verilmeksizin bir tst dereceye yukseltilirler:

a) Son U¢ yila ait sicil notu ortalamasi
sicil tam notunun % 60 ve daha Ustinde
olmak.

Maddede yapilacak degisiklik ile sdzlesmeli
pilot  subaylar icin  ritbe tahdidinin
uygulanmamasi i¢in istisna dUzenlemesi
getiriimesi amaglanmistir.

Sozlesmeli pilot subaylarin, emsali ritbe ve
derecedeki muvazzaf subaylar hakkinda
uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve
diger mali ve sosyal haklardan aynen
faydalanmalar amaglanmaktadir.
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Bunlara, muteakip yillarda da ritbe
verilmeksizin olumlu sicil aldiklar her hizmet
yili icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlar
tasimalari halinde ise her Ug yilda bir derece
ilerlemesi yaptinlir.

b) Bulundugu derecede en az Ug yilini ve
bu derecenin Uglncl kademesinde bir yilini
tamamlamis olmak.

Bunlara, muteakip yillarda da rutbe
verilmeksizin olumlu sicil aldiklari her hizmet
yili icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlari
tasimalari halinde ise her Ug yilda bir derece
ilerlemesi yaptirilir.

Tazminat ve ikramiye 0Odeme
esaslari

Madde 18 - Sodzlesmeli subay ve
sozlesmeli astsubaylardan kendi kusurlari
olmaksizin hizmet sdrelerinin uzatilmamasi
sebebiyle veya sobzlesme suresini bitirip
ayrilanlar ile durumlari 13 Uncli maddenin
dcincl fikrasinin (i), (j) ve (k) bentleri
kapsamina girenlere asagida yazili esaslara
gOre tazminat verilir:

a) Herhangi bir soézlesme donemi
sonunda veya igerisinde sdzlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak
aldiklari net maagin iki katinin hizmet yih ile
carpimi tutarinda tazminat verilir. Bir tam
yildan eksik kalan hizmet surelerinin
tazminatlan kist olarak 6denir. Tazminattan
damga vergisi hari¢ vergi kesilmez. Ancak,
hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas
alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda, 27/6/1989

Tazminat ve ikramiye édeme esaslari

Madde 18 — Pilot sinifinda sozlesmeli
subay olarak istihdam edilen so6zlesmeli
subaylar hari¢ diger siniflardaki sézlesmeli
subay ve soOzlesmeli astsubaylardan kendi
kusurlari  olmaksizin  hizmet sUrelerinin
uzatiilmamasi sebebiyle veya soézlesme
sdresini bitirip ayrilanlar ile durumlari 13 Uncu
maddenin Gguncu fikrasinin (i), (j) ve (k)
bentleri kapsamina girenlere asagida yazili
esaslara gore tazminat verilir:

a) Herhangi bir soézlesme dbnemi
sonunda veya igerisinde soOzlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak
aldiklar net maasin iki katinin hizmet yil ile
carpimi tutarinda tazminat verilir. Bir tam
yildan eksik kalan hizmet sdrelerinin
tazminatlari kist olarak odenir. Tazminattan
damga vergisi hari¢ vergi kesilmez. Ancak,
hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas
alinir.

Pilot sinifinda istihdam edilen sézlesmeli
subaylarin hizmet surelerinin uzatilmamasi
sebebiyle veya so6zlesme suresini bitirip
ayrilanlar i¢in tazminat ve ikramiye ddenmesi
esaslari dizenlenmistir. Tazminatin
hesaplanmasinda son olarak aldiklari net
maas uzerinden gorev yaptiklari kadrolari
dikkate alinarak  kuvvet komutanlklari
tarafindan 8 ila 10 kati arasinda belirlenen
hizmet yili ile carpimi tutarinin baz alinmasi
amaglanmigtir.

tarinli ve 375 sayil Kanun Hikminde b) Bu tazminatin hesabinda, 27/6/1989
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve | tarihli ve 375 sayilli Kanun HUkminde
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14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore
O0denen tazminat haric olmak Uzere, butin
odemeler dikkate alinir.

Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve
14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore
6denen tazminat haric olmak Uzere, butin
Oddemeler dikkate alinir.

Pilot sinifinda istihdam edilen
sozlesmeli subaylar kendi kusurlari
olmaksizin hizmet siirelerinin
uzatiilmamasi sebebiyle veya soézlesme
siiresini bitirip ayrilanlar ile durumlan 13
tincii maddenin ug¢tlinci fikrasinin (i), (j) ve
(k) bentleri kapsamina girenlere asagida
yazili esaslara gore tazminat verilir;

a) Herhangi bir soézlesme doénemi
sonunda veya igerisinde sozlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak
aldiklann net maas Ulzerinden gorev
yaptiklan kadrolan dikkate alinarak kuvvet
komutanliklan tarafindan 8 ila 10 kati
arasinda belirlenen hizmet yili ile ¢arpimi
tutarinda tazminat verilir. Bir tam yildan
eksik kalan hizmet siirelerinin tazminatlari
kist olarak o6denir. Tazminattan damga
vergisi- hari¢ vergi kesilmez. Ancak,
hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas
alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda, 27/6/1989
tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikminde
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve
14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore
6denen tazminat hari¢c olmak tzere, butin
odemeler dikkate alinir.

c) Sozlesme doénemi sonunda
sozlesmesi yenilenen sozlesmeli pilot
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subaylar, 18 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendinde 6ngorilen tazminat
ayrica verilir.
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