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KONU . Tecrubeli Pilotlarin Blinyede Muhafazasi.

GENELKURMAY BASKANLIGINA

ILGI:  (a) 926 Sayil Tirk Silahll Kuvvetleri Personel Kanunu.
(b) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu.
(c) 4678 Sayil TSK'da istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hk. Kanun.

(¢) 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu.

1. llgi (@) Kanun'da 2012 yilinda yapilan degisiklikle yukumlilik siiresi subay ve astsubaylar
icin 10 yila dusUridlmUs ve s6z konusu Kanun’un 113’lnct maddesi geredi pilotlar igin yUukimlUltk
suresi pilotaj egitim suresinin iki kati kadar uzatilarak yaklasik 13 yil olarak belirlenmistir. S6z
konusu degisikligin ardindan, 2012-2014 yillan arasinda Hava Kuvvetleri Komutanliginda gorev
yapan toplam 251 pilot emeklilik ve istifa yoluyla sistem disina ¢cikmistir. Yapilan bu degisiklige
bagli olarak emeklilik/istifa donemi sonrasinda Hava Kuvvetlerinde 6nemli derecede tecribeli pilot
kaybi meydana gelmistir. 2014 yilinda ilgi (a) Kanun’da tekrar dizenleme yapilarak pilotlarin
yukimlalik sdresi pilotaj egitim siresinin Ug katl kadar uzatilarak mecburi hizmet siresi yaklasik
15 yila ¢ikariimistir.

2. Hava Kuvvetleri Komutanligi icin "Pilot/Sandalye Orani" ¢ok 6nemli bir kuvvet ¢arpanidir.
2012-2014 yillan arasinda emeklilik ve istifa yoluyla 251 pilotun sistem disina ¢gikmasiyla birlikte
mevcut/ihtiya¢c duyulan pilot sayisi orani % 65 seviyesine kadar diasmustir ve son 10 yillik pilot
kayip/kazan¢ durumlar goz 6nldne alindiginda, ihtiyag duyulan pilot miktarina 2025 yilina kadar
ulagsilamayacadi degerlendiriimektedir.

3. GUnUmuz guvenlik ortamindaki degisiklikler ve bulundugu konum nedeniyle Turkiye, tehditler
bakimindan simetrikten asimetrige kadar dedisen ve kisa stre i¢erisinde sicak bir catisma alanina
donusebilecek kritik bir cografyada bulunmaktadir. Bu tehdit ve risklerin merkezinde bulunan
Ulkemizde; Teroristle Mlcadele Harekati, DAES’le Miicadele Kiresel Koalisyonu Goérevleri ile Ege,
Karadeniz, Akdeniz, Suriye Muharebe Hava Devriyesi ve Alarm Reaksiyon gorevleri kapsaminda
sicak catisma bolgelerine en siratli ve en hassas mudahalelerde bulunan Hava Kuvvetlerinin
harekat etkinliginin en Ust seviyede olmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu tehdit ve riskler g6z
onlinde bulunduruldugunda, tecriibeli pilotlarin binyede muhafazasi bir ulusal giivenlik
sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4, Pilotlarin  blnyede muhafazasina yonelik yapilan c¢aligsmalarda; pilotlarin sistemden
ayriimasina yonelik tespit edilen onemli etkenler agagida belirtiimistir;

a. Sosyal Guvenlik mevzuatinda 1999 yilinda yapilan degisiklik ile birlikte, mecburi hizmet
yukimlaliguindn tamamlanmasi ile maagh emeklilik hakkinin kazanilmasi arasindaki sudrenin
kademeli olarak uzatilmasi sonucunda pilotlarin 6nemli bir kisminin sivil havacilik sektorinde
calisabilmek icin mecburi hizmet yukimlUliginid tamamladiktan hemen sonra sistemden
aynldiklar,
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b.  Halihazirda sivil sektérde caligsan tecribeli bir kaptan pilotun, TSK'da gérev yapan bir
pilottan yaklasik 3-4 kati oraninda daha fazla maas aldigi,

c. Sivil havacilik sektorindeki yetismis ugucu personele yogun bir talep oldugu ve
onumuzdeki yillarda bu talebin artmaya devam edecegi degerlendirilmektedir.

5. Hv.K.K.igindan édnimuzdeki bes yilda istifa etmesi muhtemel pilot sayisini gosteren tablo
EK-A’da sunulmustur. S6z konusu tabloda gortldugu tzere; 2016 yilinda ayrilma hakki kazanacak
pilot sayisi 31 iken takip eden yillarda bu sayi artmaya devam edecek olup, 2017 yilindan itibaren
her yil yaklagik 3 adet muharip filonun pilot sayisina denk disen filolardaki en tecriibeli ugucu
personelin ayriima riski ortaya gikacaktir.

6. Halihazirda pilot kadro/mevcut oraninin kuvvet standartlarinda bulunan rakamlara
ulagabilmesi i¢in 190’1 muharip olmak Uzere 554 pilota ihtiya¢g duyulmaktadir. Mevcut pilot durumu
ile ihtiyac duyulan pilot miktari ¢calismasi EK-B’de sunulmustur.

7. EK-C’de sunulan ugus egitimi maliyetleri incelendiginde, harbe hazir bir F-16 pilotunun 3
yillik goreve tekabul eden egitim maliyeti 2.068.941 TL iken, ayni pilotun 20 yilda emekli olmasi
durumunda 10 yil erken alacagi emekli maaslar toplaminin 300.000 TL oldugu gdrtlmektedir. Pilot
acigini kapatmak icin yiksek maliyetler harcanarak yeni bir pilot yetistirmek yerine, mecburi hizmet
suresinin bitiminden itibaren tecribeli bir pilotun 3 yil daha sistemde muhafaza edilmesi devlet
butcesine 1.768.941 TL kazang saglayacaktir.

8. Hava Kuvvetleri Komutanh@l agisindan blylk énem arz eden yetismis pilotlarin blinyede
muhafazasinin saglanmasi maksadiyla 20’nci Hizmet Yilinda Maash Emeklilige yonelik mevzuat
dizenlemesinin yaninda ikinci bir calisma baglatiimistir. Bu kapsamda; mecburi hizmet
yukUmlGltklerini tamamlamis olan mustafi pilotlar ile s6zlesme yapilarak, “s6zlesmeli subay”
statlistinde tekrar TSK’ya hizmet etmelerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

9.  Sonug olarak; Hava Kuvvetleri Komutanliginin harekat etkinliginin sdrddrdlmesi agisindan,
ulusal guvenligimizi 6nemli dlgude etkileyecek pilot kayiplarinin dnlenmesi maksadiyla;

a. 20 yil fillen gorev yapan pilot sinifi subaylara yas sarti aranmaksizin maash emeklilik
hakki 6ngoren EK-C’de sunulan Kanun degisiklik teklifinin,

b. Pilot sinifindaki personelden daha uzun yillar faydalanmak maksadiyla, istifa ederek
sistemden ayrilan pilotlarin sézlesmeli subay statlisiinde tekrar calisabilmelerini 6éngdren ve
EK-D’de sunulan Kanun degisiklik teklifinin yarirlige girmesi icin iglem baslatiimasi Gnkur.Bgk.ligi
emirlerine maruzdur.

Arz ederim.
HAVA KUVVETLERI KOMUTANI NAMINA
(iMZAI__I)
H. Hiseyin DEMIRARSLAN

Hava Korgeneral
Kurmay Bagkani
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EKLER :

EK-A (5 Yillik Pilot Kayip Risk Analizi)

EK-B (Pilot ihtiyact Calismasi)

EK-C (Maliyet Analiz Tablosu)

EK-C (20'inci Hizmet Yilinda Emeklilige Yonelik Kanun Degisiklik Teklifi)
EK-D (Sézlesmeli Pilot istihdamina Yénelik Kanun Degisiklik Teklifi)
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